Prioritetai:

Kelmés ,, Krazantés“ progimnazijos
Metodinés tarybos 2026 metuy

VEIKLOS PLANAS

Ugdymo ir ugdymosi kokybés gerinimas.
Pedagoginés bendruomenés profesionalumo stiprinimas.

2 priedas

TIKSLAS:
Stiprinti pedagogy profesinj meistriSkuma, kompetencijuy tobulinima, siekiant ugdymo kokybés, veiksmingumo ir metodinés veiklos dermés.
UZdaviniai Veikla Terminai Vykdytojai Laukiamas rezultatas Pastabos
Metodinés veiklos planavimo savaiteé. 2026-01 | MG pirmininkai | Planavimo kompetencijy
. Posédis ,,Planavimas — sékmingos veiklos Mokytojy taryba | tobulinimas. Parengtas 20262028
1. Tobulinti garantas®. m. strateginis veiklos planas,
k.om.petencuas N Efektyvi komunikacija ir darbo grupiy veikla metinis veiklos planas atsizvelgiant
siekiant kokybiSko | rengiant progimnazijos 2026-2028 m. strateginj i pasifilymus ir rekomendacijas.
UQdymo I . veiklos plang ir 2026 m. veiklos plana. Parengti 2026 m. metodiniy grupiy
asmenines m_ok%mo ir metodinés tarybos veiklos planai.
ir mokytojo Tigties. Lygiaverciy susitarimy,
2. Aktyvinti atsakomybés ir komandinio darbo
metoding veikla S plétojimas.
siekiant veikly Posédis ,,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo 2026-02 | MT pirmininkas | 100% mokytojy tobulins dalykines
dermes ir poreikiai ir prioritetai 2026 metais®. ir pedagogines kompetencijas
kryptingumo. dglyvaudami_ne maziau kaip
viename seminare per metus.
3. Stiprinti Issiaiskinama pedagogy
mokytojy ir kvalifikacijos tobulinimo(si)
Svietimo pagalbos poreikis. Renkami ir analizuojami
mokiniui kvalifikacijos tobulinimo(si)
specialisty duomenys.
profesinj Svietimo paZzangos programos ,, Tiikstantme¢io Per Vadovai Gerés pamokos kokybé, didés
tobuléjima ir mokyklos II* (TUM) veikly jgyvendinimas. mokslo | Metodiné taryba | mokiniy mokymosi motyvacija
lyderyste. Sékmeés ir likesciai jgyvendinat programa. metus siekti aukStesniy rezultaty. Gereés




progimnazijos kokybinis
pazangumas, komandinis darbas ir
lyderysté veikiant.

Metodiniy valandy organizavimas metodinése Per MG pirmininkai | Skatinamas mokytojy

grupése: mokslo iniciatyvumas, susitarimy ir

,Mokiniy motyvacijos ir jsitraukimo didinimas — metus atsakomybés laikymasis.

pazangos sékmé*; Plétojamas mokytojy

,,Efektyvi komunikacija: grjztamasis rysys siekti bendradarbiavimas, gerosios

geresniy rezultaty*; patirties sklaida ir kolegialus

,Informatikos ir technologinés kiirybos mokymasis.

ugdymas‘ (,,Vedliai*)*; Bendra veikla stiprina motyvacija

,Lyderysté veikiant: aktyvus jsitraukimas j veikti kartu ir didina atsakomybg.

mokyklos gyvenima, grista pasitikéjimu; Sukurta daugiau galimybiy

,.Jtraukusis ugdymas: nuo mokinio iki klaés ir pedagoginiams darbuotojams dirbti

mokyklos lygmens*; ir mokytis vieniems i$ kity, ieSkant

»STEAM ugdymo galimybés tradicinése ir keliy (budy), kaip spresti mokiniy

netradicinése aplinkose*; mokymaosi problemas.

,,Kulttrinis ugdymas: kai mokymasis tampa

patyrimu (mokinio asmeninés pazangos

stiprinimu)*.

Posédis ,,2026-2027 m. m. ugdymo plano gairiy 2026- MT pirmininkas | Siekiama lygiavertés atsakomybés

aptarimas®. 04/05 MG pirmininkai | uz mokymo/mokymosi sékme.
100% mokytojy metodinése
grupése susipazins ir aptars 2026—
2027 m. m. Bendruosius ugdymo
planus ir pateiks pasitilymus
progimnazijos UP parengti.
Parengtas 2026—2027 m. m.
progimnazijos ugdymo plano
projektas.

Metodiniy grupiy metodiniy dieny Per Metodiné taryba | Kelegialaus bendradarbiavimo

organizavimas ,,Mokomés vieni i$ kity*. mokslo | MG pirmininkai | stiprinimas, metodinés veiklos

metus efektyvinimas ir iSplétojimas

progimnazijoje, gerosios patirties
sklaida rajone/respublikoje.

Mokytojy ,,Patirties mainai: kolega—kolegai* Per Metodiné taryba | Kolegialus bendradarbiavimas

(atviros pamokos, seminary organizavimas, mokslo | MG pirmininkai | siekiant kiekvieno besimokanciojo

pranesimy rengimas, metodiniy idéjy metus tgties. Mokytojai dalinasi




generavimas ir kt.).

Lyderystés skatinimas bendradarbiaujant ir
dalinanti gerosios praktikos jzvalgomis ir
idéjomis.

vertingaja darbo patirtimi,
inovatyviais mokymo metodais.
Stiprinamos profesinés
kompetencijos. Ne maziau kaip 10
mokytojy veda atviras pamokas.

Pedagogy, $vietimo pagalbos mokiniui 2026- Metodiné taryba | Mokytojai, pagalbos mokiniui

specialisty, mokinio padéjéjy praktiniai 10/11 MG pirmininkai | specialistai dalinasi geraja darbo

uzsiémimai ir apvalaus stalo diskusijos. patirtimi, kaip siekti aukstesniy
mokymosi rezultaty ir asmeninés
pazangos.

Metodinis praktikumas ,,Lyderiaukime kartu... 2026-04 | MG pirmininkai | Mokytojai dalinasi gergja patirtimi,
kaip tobulinti pamoka, taikant
interaktyvy mokymasi.

NMPP testy rezultaty aptarimas. 2026-04 | Direktoriaus Démesys kiekvieno mokinio
pavaduotoja mokymuisi ir pazangai. Kolegialus
ugdymui mokytojy ir pagalbos mokiniui
Pradiniy klasiy | specialisty bendradarbiavimas,
mokytojy MG siekiant ugdymo kokybés.
nariai Uztikrinamas veiksmingas UDM

mokiniui ugdymo procese.

Apvalaus stalo diskusijos: 2026-11 | MT nariai Bus issiaiskintos mokiniy

,Pirmoky adaptacija mokykloje: kaip galima ja motyvacijg skatinancios ir

palengvinti?*; slopinancios prieZastys, adaptacijos

,,Penktoky mokyklinis nerimas®; 2026-05 ypatumai. Aptarti, kokie veiksniai

»Naujai atvykusiy mokiniy lukesc¢iai‘. padeda tai jveikti. Atsizvelgiama |
mokiniy polinkius, poreikius ir
skirtybes.

Metodiné valanda/praktikumas: skaitmeninio 2026-06 | MG pirmininkai | Medijy ir skaitmeniniy

ugdymo turinio panaudojimas ugdymo procese, kompetencijy stiprinimas.

socialiné atsakomybé¢ naudojant DI profesiniam

augimui.

Integruoty pamoky/veikly/projekty Per MG pirmininkai | Ne maziau kaip 75 proc. mokytojy

organizavimas ir aptarimas. mokslo bendradarbiauja ir numato dalyky

STEAM projektiniy veikly jgyvendinimas. metus integracijg (bent po vieng

integruota pamoka). Mokiniai turés
galimybe siekti asmeninés
pazangos dalyvaudami praktinése
veiklose. STEAM veiklose




dalyvauja bent 50 proc. mokiniy

Dalyky ilgalaikiy plany aptarimas ir 2026-08 | MG pirmininkai | 100% mokytojy parengs ir suderins

suderinimas. dalyky ilgalaikius planus,
numatyta planinga dalykine
mokytojy veikla, tarpdalykiné
integracija.

Naujy vadovéliy, skaitmeniniy ir kitokiy 2026- MG pirmininkai | Jvertintas reikalingy vadovéliy ir

mokymo priemoniy poreikio aptarimas. 03/04 mokymo priemoniy poreikis ir
panaudojimas.

Dalykiniy olimpiady ir konkursy mokykliniy 2026- MG pirmininkai | Mokiniy mokéjimo mokytis

tury organizavimas. 02/03/05 | Dalyky galimybiy didinimas, pazangos

mokytojai sistemingas jvertinimas ir

jsivertinimas. Ugdytiniy saviraiSkos
skatinimas.

Mokytojy ir $vietimo pagalbos mokiniui 2026-12 | MT pirmininkas | 100% mokytojy ir pagalbos

specialisty veiklos reflektavimas. Veiklos MG pirmininkai | mokiniui specialisty geba

jsivertinimo, planavimo ir kompetencijy reflektuoti savo veikla. Tai skatina

tobulinimo dermés siekimas. tikslingai tobulinti kompetencijas,

Metodiniy grupiy 2026 mety veiklos siekti asmeninés pazangos.

jsivertinimas. Numatomos 2027 m. prioritetinés
veiklos kryptys.

Posédis ,,Metodinés tarybos veikla 2026 metais®. | 2026-12 | MT pirmininkas | Analizuojamas plano

MG pirmininkai | veiksmingumas, uzdaviniy

1gyvendinimas, pateikiami sitilymai
del veiklos tobulinimo.

Metodiné pagalba mokytojams, siekiantiems Per MT pirmininkas | Metodingés veiklos rodikliy

auksStesnés kvalifikacinés kategorijos (ruo$iantis mokslo | MG pirmininkai | aptarimas, bendradarbiavimo

atestacijai). metus efektyvumas.

Metodinés-pedagoginés literatiiros naujieny, Per visus | MG pirmininkai | Inovacijy diegimas pedagogy

pedagogams ir Svietimo pagalbos mokiniui metus veikloje. Pedagoginiy darbuotojy

specialistams skirty informaciniy leidiniy
apzvalga ir aptarimas metodiniuose
uZsiémimuose.

iniciatyvy skatinimas.




Dalintis jzvalgomis apie gerasias darbo Per visus | MG pirmininkai | Gerosios darbo patirties sklaida
praktikas, Svietimo idéjas, mokiniy ir mokytojy metus progimnazijos internetiniame
veiklas progimnazijoje. puslapyje, FACEBOK paskyroje,
spaudoje. Profesinés sekmés
bankas.
P.S. Metodiné taryba pasilieka teis¢ koreguoti veiklos plang mety eigoje. Metodinés tarybos pirmininke,

aptarta metodinés tarybos posédyje 2026-01-14, protokolo Nr. 1.






